
ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
1239 

ANUNCIO

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2018
 

Cumplidos los trámites legales y reglamentarios, el Pleno del Ayuntamiento de Benasque,
en sesión extraordinaria de fecha 22 de Febrero de 2018, aprobó inicialmente el
presupuesto municipal para el año 2018, sus bases de ejecución, anexos y documentación
complementaria, así como la plantilla de personal, que se publicó en el BOPH número 38,
de fecha 23 de Febrero de 2018, sin que se presentaran reclamaciones contra el mismo,
resultando automáticamente elevado a definitivo, procediéndose a su publicación en Anexo
I, resumida por capítulos, junto con la citada plantilla de personal, dando cumplimiento a los
dispuesto en el artº. 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
 
Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdicción, según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
 
Benasque, 17 de Marzo de 2018. El Alcalde-Presidente, José Ignacio Abadías Mora
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Anexo I. Aprobacion Definitiva 2018

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2.018

ESTADO DE GASTOS MUNICIPAL ELECTRICA ENERGIAS TOTAL Transferencias Presupuesto

A) Operaciones No Financieras BENASQUE BENASQUE Internas Consolidado

A1) Operaciones Corrientes

1.- Gastos de Personal 1.642.803,00 13.500,00 76.200,00 1.732.503,00 1.732.503,00

2.- Gastos en bienes corrientes/servicios 1.067.200,00 2.075.800,00 833.850,00 3.976.850,00 174.000,00 3.802.850,00

3.- Gastos financieros 11.500,00 9.500,00 9.100,00 30.100,00 30.100,00

4.- Transferencias corrientes 81.250,00 0,00 0,00 81.250,00 81.250,00

5.- Fondo de Contingencia y otros imprev 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Total 2.827.753,00 2.098.800,00 919.150,00 5.845.703,00 174.000,00 5.671.703,00

A2) Operaciones de Capital 0,00

6.- Inversiones reales 687.747,00 0,00 314.350,00 1.002.097,00 1.002.097,00

7.- Transferencias de Capital 142.000,00 0,00 142.000,00 142.000,00

Total 829.747,00 0,00 314.350,00 1.144.097,00 1.144.097,00

Total No Financieras 3.657.500,00 2.098.800,00 1.233.500,00 6.989.800,00 174.000,00 6.815.800,00

B) Operaciones Financieras 0,00

8.- Activos Financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00

9.- Pasivos financieros 290.000,00 0,00 41.200,00 331.200,00 331.200,00

Total Financieras 293.000,00 0,00 41.200,00 334.200,00 334.200,00

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 3.950.500,00 2.098.800,00 1.274.700,00 7.324.000,00 174.000,00 7.150.000,00

ESTADO DE INGRESOS MUNICIPAL ELECTRICA ENERGIAS TOTAL Transferencias Presupuesto

A) Operaciones No Financieras BENASQUE BENASQUE Internas Consolidado

A1) Operaciones Corrientes

1.-Impuestos directos 2.082.100,00 2.082.100,00 2.082.100,00

2.-Impuestos indirectos 100.000,00 100.000,00 30.000,00 70.000,00

3.-Tasas y otros ingresos 452.400,00 2.096.700,00 1.273.700,00 3.822.800,00 3.822.800,00

4.-Transferencias corrientes 711.400,00 711.400,00 711.400,00

5.-Ingresos patrimoniales 478.700,00 2.100,00 1.000,00 481.800,00 144.000,00 337.800,00

Total 3.824.600,00 2.098.800,00 1.274.700,00 7.198.100,00 174.000,00 7.024.100,00

A2) Operaciones de Capital 0,00

6.-Enajenación Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7.-Transferencias de capital 125.900,00 0,00 125.900,00 125.900,00

Total 125.900,00 0,00 0,00 125.900,00 0,00 125.900,00

Total No Financieras 3.950.500,00 2.098.800,00 1.274.700,00 7.324.000,00 174.000,00 7.150.000,00

B) Operaciones Financieras 0,00

8.- Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.-Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 3.950.500,00 2.098.800,00 1.274.700,00 7.324.000,00 174.000,00 7.150.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL  2.018

Provincia... Corporación: Ayuntamiento de Benasque Nº Cod Territorial: 22054

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion plazas Nº  Plazas Grupo Escala Subescala Clase Nivel Situacion

Secretario Interventor 1 A1/A2 Habilitación Nal Secretaria Interv 3ª 26 P
Tecnico Admon General 1 A1 Admon Gral Técnica 26 P
Tecnico Medio Intervención 1 A2 Admon Gral Administrativa 24 I
Policía Local 1 C1 Admon Especial Servicios Especiales 18 P
Policía Local 1 C1 Admon Especial Servicios Especiales 17 CS

5

(1) Artículo 25 Ley 30/84, de 2 de Agosto
(2) Grupos según Disposición Transitoria Tercera Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Básico del Empleado Público
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION Nº                    OBSERVACIONES

PUESTOS DE TRABAJO Puestos Grupo-Nivel

Aparejador 1 A2-24 L Fijo
Profesor de Educación Infant 1 A2-20 L Vacante
Tecnico Turismo Cultura 1 A2-20 L Interino
Técnico Auxiliar de Educacio 2 C1-17 L Vacante
Cuidadora Comedor Benasqu 3 C2-16 L Vacante
Cuidadora Comerdor Cerler 2 C2-16 L Vacante
Oficial 1ª 1 C2-18 L Vacante
Oficial 1ª Servicios Multiples 1 C2-17 L Vacante
Oficial 1ª 1 C2-17 L Vacante
Oficial 1ª Conductor 1 C2-17 L Vacante
Oficial 2ª  Servicios Multiple 2 C2-16 L Vacante
Auxiliar Adtvo 1 C2-18 L Fijo
Auxiliar Administrativo 2 C2-17 L Vacante
Auxiliar Recepcionista 1 C2-17 L Vacante
Auxiliar Centro Sanitario 1 C2-17 L Vacante
Auxiliar Información Turismo 2 E-14 L Vacante
Peón 1 E-12 L Indefinido NF
Peón 6 E-12 L Vacante
Limpiadora 2 E-12 L Vacante TC

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

DENOMINACION Nº GRUPO DURACION OBSERVACIONES

PUESTOS DE TRABAJO Puestos NIVEL CONTRATO

Dinamizador Cultural 1 A2-20 12 meses 1/2 jornada 20 horas
Cuidadora Comedor Benasqu 2 C2-16 12 meses TC
Encargado Acampadas 1 C2-17 3 meses TC
Recaudacion Acampadas 1 C2-17 2 meses TC
Limpieza Acampadas 1 E-12 2 meses TC
Mantenimiento Piscinas 3 C2-17 2,5 meses TC
Socorristas Piscinas 3 C1-17 2,5 meses TC
Auxiliar Centro Sanitario 1 C2-17 1,5 meses Sustitución TC
Auxiliar Oficina Turismo 2 E-12 3 meses Apoyo TC
Auxiliar Oficina Turismo 2 E-12 2 meses Apoyo TP
Auxiliar Palacio 1 E-12 1 mes TP
Escuela Verano 4 C2-17 2meses TC
Visitas Guiadas 1 E-14 2 meses 1/2 Jornada TP
Limpiadora Edificios 3 E-12 12 meses TC
Limpiadora Edificios 1 E-12 9 meses 27 horas TP
Oficial Mantnmto Caminos 1 C-16 4 meses TC
Peon Manmto Caminos 2 E-12 2 meses TC

D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL

DENOMINACION Nº CARACTERISTICAS                    OBSERVACIONES
PUESTOS DE TRABAJO Puestos

Ninguno
Vacantes

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA........................................ 5 0
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO............................................. 32 30
NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA...................... 30
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL......................... 0 0

TOTAL.............. 67 30
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